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СОВЕТ АСИНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
от «____»____________2013 года






№_________
г. Асино

О порядке оплаты труда муниципальных служа​щих
 в Администрации Асиновского городского поселения

     В целях упорядочения оплаты труда муниципальных служа​щих в органах местного самоуправления Асиновского городского поселения, руководствуясь ч.2 ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 – ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 15.03.2013 № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы», Законом Томской области от 15.03.2013 № 36-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области»
Совет Асиновского городского поселения РЕШИЛ:

     1. Утвердить порядок оплаты труда муниципальных служа​щих в Администрации Асиновского городского поселения, согласно приложению  № 1.

2. Утвердить размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служа​щих в Администрации Асиновского городского поселения, согласно приложению  № 2.
3. Утвердить размеры месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы согласно приложению  № 3.

     4. Настоящее решение вступает в силу с 01 июня 2013 года.
     5.Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте муниципального образования «Асиновское городское поселение».
     6. Считать утратившим силу решение совета Асиновского городского поселения от 28.10.2010 № 255 «О порядке оплаты труда муниципальных служа​щих, замещающих     должности муниципальной службы в Администрации Асиновского городского поселения с 01 июня 2013 года.

     7. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на комитет по бюджету, налоговой политике, экономике и муниципальной собственности (Бажина С.В.)
Глава Асиновского городского поселения-

Председатель Совета Асиновского




                                         городского поселения                                                                            

 Н.А. Данильчук
Приложение  № 1 

к решению Совета Асиновского 

городского поселения

                                                                                     от  _____________ № _________

Порядок оплаты труда 

муниципальных служа​щих Администрации Асиновского городского поселения

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с ч.2 ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 – ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 15.03.2013 № 35-ОЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Томской области по вопросам муниципальной службы», Законом Томской области от 15.03.2013 № 36-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Томской области» и определяет условия и порядок оплаты труда муниципальных служа​щих.

1.2. Значение терминов, применяемых в настоящем Порядке, определяется в значениях, установленных в вышеуказанных Законах. 

II. Денежное содержание

     2.1. Денежное содержание муниципального служащего Администрации Асиновского городского поселения  (далее - муниципальный служащий) состоит из должностного оклада, а так же следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат: 
     1) месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы (далее - оклад за классный чин);
     2)   ежемесячного денежного поощрения, устанавливаемого в виде количества должностных окладов в соответствии Законом Томской области от 11.09.2007 года № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области».
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в виде процента к должностному окладу в зависимости от стажа муниципальной службы:

от 1 до 5 лет -       10% должностного оклада;

от 5 до 10 лет -     15% должностного оклада;

от 10 до 15 лет -   20% должностного оклада;

              от 15 лет и выше - 30% должностного оклада; 

4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

     5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь (за исключением дополнительной материальной помощи социального характера);

2.2. В размерах, в порядке и на условиях, определяемых нормативными правовыми актами Российской Федерации, муниципальному служащему устанавливается дополнительная выплаты в составе его денежного содержания ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
2.3. Должностные оклады муниципальных служащих указанные в Приложении № 2, увеличиваются посредством умножения на коэффициент, установленный законом об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.
2.4. Размеры окладов за классный чин муниципальных служащих в органах местного самоуправления Асиновского городского поселения устанавливаются согласно Приложению № 3.
2.5. На все составные части денежного содержания муниципального служащего, начисляются районный коэффициент в размерах, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами.
2.6. Порядок выплаты дополнительных выплат в составе денежного содержания муниципального служащего, указанных в  подпунктах 3-6 пункта 2.1. настоящего Порядка устанавливается представителем нанимателя,  с учетом пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, а также пунктов 5 и 6 статьи 5 Федерального закона от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
III. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за особые условия деятельности
3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере до 150 процентов этого оклада.

IV. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

4.1. Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальным размером не ограничивается и может выплачиваться ежемесячно за счет средств фонда оплаты труда. 

V. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь
5.1. Муниципальному служащему выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов месячного денежного содержания.

5.2. Материальная помощь муниципальному служащему выплачивается один раз в календарном году в размере оклада месячного денежного содержания, по его заявлению.

                                                                                            Приложение  № 2

к решению Совета Асиновского

 городского поселения

от  _____________ № _________

Размеры должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения

 по муниципальным должностям и должностям муниципальной службы

	№ п/п
	Группа должностей
	Наименование должности
	Месячный должностной оклад в рублях
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	
	
	Администрация Асиновского городского поселения
	
	

	1. 
	главная
	Глава Администрации Асиновского городского поселения (по контракту)
	7950
	2,5

	2. 
	старшая
	Главный специалист по социальным вопросам
	4275
	2,3

	
	
	
	
	

	3. 
	ведущая 
	Первый заместитель Главы Администрации Асиновского городского поселения
	6465
	2,5

	4. 
	старшая
	Главный специалист по жилищно-коммунальному хозяйству
	4275
	2,3

	5. 
	старшая
	Ведущий специалист по благоустройству
	3700
	2,1

	6. 
	старшая
	Ведущий специалист по дорожному комплексу
	3700
	2,1

	7. 
	старшая
	Ведущий специалист по безопасности жизнедеятельности населения, ГО и ЧС
	3700
	2,1

	8. 
	старшая
	Главный специалист - юрист
	4275
	2,3

	Отдел по имуществу и землям

	9. 
	старшая
	Начальник отдела по имуществу и землям
	5275
	2,3

	10. 
	старшая
	Ведущий специалист по управлению землями
	3700
	2,1

	11. 
	старшая
	Ведущий специалист по управлению муниципальным жильём 
	3700
	2,1

	12. 
	старшая
	Ведущий специалист по управлению муниципальным имуществом
	3700
	2,1

	Управление делами

	13. 
	старшая
	Начальник отдела управления делами
	5275
	2,3

	14. 
	старшая
	Ведущий специалист по молодёжной политике, культуре, спорту и связям с общественностью
	3700
	2,1

	15. 
	старшая
	Ведущий специалист по обращениям граждан и делопроизводству в Совете
	3700
	2,1

	16. 
	младшая
	Специалист 1 категории по делопроизводству и кадровой работе
	3280
	2,1

	17. 
	старшая
	Главный специалист по правовым вопросам
	4275
	2,3

	Отдел экономики, финансов и бухгалтерского учёта

	18. 
	старшая
	Начальник отдела экономики, финансов и бухгалтерского учёта
	5275
	2,3

	19. 
	старшая
	Ведущий специалист - экономист
	3700
	2,1

	20. 
	старшая
	Ведущий специалист по муниципальному заказу
	3700
	2,1

	21. 
	старшая
	Главный  специалист по бухгалтерскому учёту и отчётности
	4275
	2,3


                                                                                                        Приложение   № 3    

к решению Совета Асиновского

 городского поселения

от  _____________ № _______

Размеры  окладов за классный чин

 муниципальных служащих

	№ п/п
	Группа должностей
	Наименование классного чина муниципальной службы 
	Размер оклада за классный чин

(рублей в месяц)

	
	
	
	1-й класс
	2-й класс
	3-й класс

	1. 
	главная
	муниципальный советник в Томской области 1, 2 или 3 класса
	2403
	2242
	2083

	2. 
	ведущая 
	советник муниципальной службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	1841
	1683
	1522

	3. 
	старшая
	референт муниципальной службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	1442
	1202
	1121

	4. 
	младшая
	секретарь муниципальной службы в Томской области 1, 2 или 3 класса
	962
	882
	722


