АДМИНИСТРАЦИЯ АСИНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ
ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ
От  16.06.2022                                                                                                                 № 43
г. Асино
	Заключение правовой и антикоррупционной экспертизы на решение Совета Асиновского городского поселения от 14.09.2017 № 5 «О порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Асиновского городского поселения»
	


В соответствии с Уставом муниципального образования «Асиновское городское поселение», Постановлением Администрации Асиновского городского поселения от 13.09.2010 № 251 «Об утверждении положения о проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Администрации Асиновского городского поселения» юридическим отделом Администрации Асиновского городского поселения проведена правовая и антикоррупционная экспертиза решение Совета Асиновского городского поселения от 14.09.2017 № 5 «О порядке оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в органах местного самоуправления Асиновского городского поселения» (далее – Решение, Порядок).
В ходе проведения экспертизы в Постановлении коррупциогенных факторов не выявлено.

Однако к Постановлению имеются следующие замечания.

09.10.2007 был принят  Закон Томской области  № 223-ОЗ «О муниципальных должностях в Томской области». 

Предлагаем в преамбуле Решения и Порядке привести в соответствие с наименованием указанного закона. 
В части 3 статьи 12 Закона Томской области от 11.09.2007 N 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области» определено, что документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, полученные в порядке, предусмотренном статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, органов местного самоуправления, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

Учитывая изложенное, пункт 6.5 Порядка подлежит пересмотру. 

В пункте 8.2 порядка предлагаем слова «ко времени очередного отпуска» исключить, поскольку выплата материальной помощи ко времени очередного отпуска противоречит основаниям ее выплаты, определенным в пункте 8.1 Порядка.
На основании вышеизложенного в целях исключения выявленных нарушений, в Постановление необходимо внести изменения. 

Начальник юридического отдела

Администрации Асиновского городского поселения                                         Д.В. Григорьева
