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 	Программа государственного софинансирования пенсии - это уникальная возможность увеличить будущую пенсию за счет дополнительных взносов самого гражданина и с участием средств государства. Стать участником Программы можно было до окончания 2014 года. Для этого в период с начала октября 2008 года по конец декабря 2014 нужно было подать заявление и до 31 января 2015 года внести первый взнос.
В рамках Программы, государство гарантированно удваивает денежные средства, которые ее участник внес на свой лицевой счет в пользу накопительной пенсии. Минимальная сумма взноса, подлежащая софинансированию – 2000 рублей в год. Именно она должна быть внесена на лицевой счет гражданина, для того, чтобы быть прософинансированной. Правилами Программы устанавливается и предельная сумма, софинансируемая государством, -  12 000 рублей. 
Государственная поддержка формирования пенсионных накоплений осуществляется в течение 10 лет, начиная с года, следующего за годом первой уплаты гражданином дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию. 

В Асиновском районе в 2018 году застрахованными лицами уплачено более 609 тысяч рублей  дополнительных страховых взносов.
 В течение 2018 года УПФР в Асиновском районе Томской области (межрайонным) принято 21 решение о  единовременной выплате средств, на общую сумму 1218,5 тысяч рублей, гражданам, уплачивающим дополнительные страховые взносы. Средний размер единовременной выплаты составил 58 тысяч рублей, три выплаты произведены в пределах   170 тысяч рублей.
Пример: 
За гражданку К. (1959 года рождения),  работодатель в течение 2002-2004 годов перечислил страховые взносы на накопительную пенсию в размере 6791,28 руб. Доход от  инвестирования страховых взносов  на финансовом рынке  к 2018 году составил 12180,08 рублей. 
Кроме того, ежегодно, в течение 5 лет (с 2013 года по 2017 год), гражданка К. уплачивала дополнительные страховые взносы по 12000,00 рублей.  Итого: 60000,00 рублей. Государством были прософинансированы эти  взносы,   в  сумме  60000,00 рублей (каждый год – по 12000,00 рублей). Доход от инвестирования  средств ДСВ и софинансирования, к 2018 году составил 28815,26 рублей.
Таким образом, заплатив из личных средств  взносы в размере 60000,00 рублей, в 2018 году гражданка К. обратилась  с заявлением в УПФР и  получила  единовременную выплату в размере 167786,62 (6791,28+12180,08+60000,00+60000,00+28815,26).
После получения выплаты, гражданка К. вправе  продолжать уплату дополнительных страховых взносов. При том, что 10-тилетний срок с момента первой уплаты для государственной поддержки ещё не истек, вновь уплаченные взносы будут прософинансированы. Повторное обращение за единовременной выплатой,  возможно будет по истечении 5-ти лет, после первой выплаты.
Следует отметить, что   участники программы государственного софинансирования пенсий  могут получить налоговый вычет за счет добровольно уплаченных страховых взносов. Это можно сделать по итогам прошедшего года, заполнив налоговую декларацию. Кроме того, если отчисления по Программе производит работодатель, то можно оформить налоговый вычет через него. Сообщить ему об этом необходимо в начале рабочего года. В данном случае налоговый вычет будет осуществляться в текущем году ежемесячно, но не более размера удерживаемого подоходного налога.

УПФР в Асиновском районе Томской области (межрайонное) напоминает   застрахованным лицам, успевшим вступить в программу ДСВ  (в районе зарегистрировано 1232 заявления) и сделавшим первый взнос до 31.01.2015 года,  о возможности продолжать уплату дополнительных страховых взносов, и получать государственную поддержку, в виде софинансирования. 

Также, считаем необходимым, обратиться к работодателям. Работодатель может принять решение отчислять дополнительные взносы из своих средств, в пользу работников, уплачивающих ДСВ (взносы работодателя).  Таким образом, повышая уровень будущего пенсионного обеспечения работников,  работодатель,  одновременно получает  ряд налоговых преимуществ,  таких как:      освобождение от уплаты страховых взносов в размере уплаченного им взноса, но не более 12 000 рублей в год на одного работника. При исчислении налога на прибыль -  суммы уплаченных взносов включаются в состав расходов на оплату труда. 
Узнать о наличии и состоянии средств пенсионных накоплений,  можно  на сайте Пенсионного фонда России (www.pfrf.ru) в Личном кабинете гражданина.

Дополнительную информацию можно узнать по телефону: 38(241) 2-47-85, 2-42-57.
УПФР в Асиновском районе  Томской области (межрайонное)
Тел.: (38241) 2-12-19; E-mail: admin009@080.pfr.ru
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