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СОВЕТ АСИНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ 
от 27.12.2018 г. 

                                № 109
г. Асино

О внесении изменений в решение Совета Асиновского городского поселения  от 20.11.2008  № 92 «Об утверждении Положения «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Асиновское городское поселение»
С целью приведения нормативных правовых актов муниципального образования «Асиновское городское поселение» в соответствие с требованиями действующего законодательства,
Совет Асиновского Городского поселения РЕШИЛ:

1.  Внести в решение Совета Асиновского городского поселения от 20.11.2008  № 92 «Об утверждении Положения «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Асиновское городское поселение»  (далее – Решение, Положение) следующие изменения:
     1)  В пункте 3 Решения слова «(Логунова Г.В.)»  исключить.
     2) В преамбуле Решения, пункте 1.2 раздела 1  Положения  цифры «02.03.2007» заменить на слова «2 марта 2007 года».
     3) В пункте 1.8 Положения слова «заведующим канцелярией» заменить на слова «главным специалистом по делопроизводству и кадровой работе».

     4)  В пунктах 1.10, 2.1, 2.2, 2.9, 4.3 Положения после слов «Глава», «Главы», «Главой» слово «Администрации» исключить.

     5)   Пункт 2.2 Положения после слова «поселения» дополнить словами «, образованной на основании постановления Администрации Асиновского городского поселения».
     6)   Пункт 2.5 Положения изложить в новой редакции следующего содержания:
«2.5 Муниципальный служащий (гражданин), изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы, не позднее, чем за неделю до завершения срока регистрации кандидатов представляет в конкурсную комиссию:
-   заявление;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

-   паспорта;

- трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт)  заключается впервые;

-   документа об образовании;

- страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

-  свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
-   документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-   заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

-   сведения о доходах за год, предшествующий году включения в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы;
-   сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети  «Интернет»;

-  иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации».
2. Настоящее  решение подлежит  официальному опубликованию  в средствах массовой информации путем  размещения  в газете «Образ жизни. Регион», размещению на официальном сайте муниципального образования «Асиновское городское поселение» www.gorodasino.ru,  а также подлежит официальному обнародованию путем размещения в информационном сборнике в библиотечно-эстетическом центре, расположенном по адресу: город Асино, ул. имени Ленина, 70,  и  вступает в силу со дня его  официального опубликования.

Председатель Совета 

Асиновского городского поселения                                                                     Н.В. Седюкова

Глава  Асиновского
городского  поселения                                                                                           А.Г. Костенков   

