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	Заключение правовой и антикоррупционной экспертизы на постановление Администрации Асиновского городского поселения от 31.05.2013 № 137/13 «Об утверждении порядка выплаты дополнительных выплат в составе денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления Асиновского городского поселения»

	


В соответствии с Уставом муниципального образования «Асиновское городское поселение», Постановлением Администрации Асиновского городского поселения от 13.09.2010 № 251 «Об утверждении положения о проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Администрации Асиновского городского поселения» юридическим отделом Администрации Асиновского городского поселения проведена правовая и антикоррупционная экспертиза постановления Администрации Асиновского городского поселения от 31.05.2013 № 137/13 «Об утверждении порядка выплаты дополнительных выплат в составе денежного содержания муниципальных служащих органов местного самоуправления Асиновского городского поселения» (далее - Постановление).
В ходе проведения экспертизы установлено следующие.

Согласно части 2 статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации.

Таким образом, согласно методике проведения антикоррупционной и правовой экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 (далее - Методика), Постановление содержит коррупционный фактор «принятие нормативного правового акта за пределами компетенции», выразившейся в принятии его некомпетентным органом местного самоуправления. 

Кроме этого, Постановление содержит иные нарушения требований действующего законодательства.
Пункт 2 Порядка установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее – Порядок № 1), согласно Методике содержит коррупциогенный фактор «отсутствие или неполнота административных процедур» выразившейся в отсутствии закрепленного порядка выплаты данной премии. Считаем необходимым  пункт 2 Порядка № 1 дополнить словами «вместе с иными частями денежного содержания муниципального служащего». 

Пункт 3 Порядка № 1 содержит нарушения правил юридической техники. Так дату приятия нормативного правового акта следует указать словестно-цифровым способом.

Пункт 4 Порядка № 1 согласно Методике содержит коррупциогенный фактор «отсутствие или неполнота административных процедур» выразившийся в отсутствие закреплённого порядка утверждения положения о комиссии по установлению трудового стажа. 
В пунктах 4, 5, 6 Порядка установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - Порядок № 2) слова «гражданской», «гражданскому», «гражданского» заменить на слова «муниципальной», «муниципальному», «муниципального».

Пункт 5 Порядка № 2 согласно Методике содержит коррупциогенный фактор «широта дискреционных полномочий» выразившейся в неопределенности принятия решения при установлении ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, а именно в отсутствие закрепленного вида правового акта.
Пункт 5 Порядка установления премии за выполнение особо важных заданий согласно Методике содержит коррупциогеннй фактор «широта дискреционных полномочий» выразившей в неопределенности максимального размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий. Считаем необходимым прописать максимальный размер выплачиваемой премии с привязкой ее размера к должностному оклады премируемого муниципального служащего.

Сохранение выявленных нарушений действующего законодательства может повлечь нарушение прав и охраняемых законом интересов муниципальных служащих.

В связи с этим необходимо внести в Постановление изменения, исключающие выявленные нарушения.
Начальник юридического отдела
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