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СОВЕТ АСИНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
От 29.10.2007








№ 117

г. Асино

О порядке оплаты труда муниципальных 

служа​щих, замещающих     должности

муниципальной службы в Администрации

Асиновского городского поселения

С целью упорядочения оплаты труда муниципальных служа​щих, лиц замещающих муниципальные должности, а также лиц, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения полномочий, лица замещающего муниципальную должность, руководствуясь Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 № 25-ФЗ, Законом Томской области «О муниципальной службе в Томской области» от 11.09.2007 № 198-ОЗ, Законом Томской области «О гарантиях деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта) в Томской области» от 09.10.2007 № 226 – ОЗ, Законом Томской области от «О предельных нормативах оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Томской области» 09.10.2007 года № 221 - ОЗ
Совет Асиновского городского поселения РЕШИЛ:

     1. Утвердить порядок оплаты труда муниципальных служа​щих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Асиновского городского поселения, лиц замещающих  муниципальные должности, а также лиц, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения полномочий, лица замещающего муниципальную должность согласно приложению  1.

      2. Утвердить размеры должностных окладов муниципальных служа​щих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Асиновского городского поселения, лиц замещающих  муниципальные должности, а также лиц, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения полномочий, лица замещающего муниципальную должность согласно приложению  2.

      3. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2008 года.
      4. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию.

Глава Асиновского 

городского поселения






В.А. Кротова

Приложение  1 

к решению Совета Асиновского 
       городского поселения
от 29 октября 2007г. № 117
Порядок оплаты труда 

муниципальных служа​щих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Асиновского городского поселения, лиц замещающих  муниципальные должности, а также лиц, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения полномочий, лица замещающего муниципальную должность
I. Общие положения
     1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Томской области от 11.09.2007 года № 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области», Законом Томской области от 09.10.2007  № 226 – ОЗ «О гарантиях деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта) в Томской области», Законом Томской области от 09.10.2007      № 221 - ОЗ «О предельных нормативах оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Томской области» и определяет условия и порядок оплаты труда муниципальных служа​щих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Асиновского городского поселения, лиц замещающих  муниципальные должности, а также лиц, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения полномочий, лица замещающего муниципальную должность.

     1.2. Значение терминов, применяемых в настоящем Порядке, определяется в значениях установленных в вышеуказанных Законах. 
II. Денежное содержание
     2.1. Оплата труда муниципальных служащих, лиц замещающих  муниципальные должности, а также лиц, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения полномочий, лица замещающего муниципальную должность (далее по тексту – должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта) производится в виде денежного содержания которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

       Размеры должностных окладов лиц, указанных в настоящем пункте определяются в соответствии с приложением 2 к настоящему решению.
       К должностным окладам муниципальных служащих, лиц замещающих  муниципальные должности, а также лиц, замещающих должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта) применяется коэффициент, установленный законом Томской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год к должностным окладам государственных гражданских служащих Томской области.

      2.2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, отнесённые к высшей и главной группам должностей, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта) относятся:

       1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, включающая в себя суммарную продолжительность времени нахождения на должностях государственной 

гражданской службы, должностях муниципальной службы, выборных государственных и (или) муниципальных должностях, в размере: 

         от 1 года  до 5 лет – 10 % должностного оклада;

от 5 до 10 лет  - 20 % должностного оклада;

от 10 до 15 лет – 30 % должностного оклада;

от 15 лет и выше – 40 % должностного оклада;

2) ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих муниципальные должности (далее по тексту – надбавка за особые условия деятельности);

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) премии по результатам работы;

5) материальная помощь;

6).иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и законодательством Томской области. 
Размеры перечисленных в пунктах 2 - 5 настоящей части дополнительных выплат лицу, замещающему муниципальную должность, должность муниципальной службы, замещаемую на основании срочного трудового договора (контракта), не ограничиваются и устанавливаются в пределах объема средств на оплату труда.
     2.3. К дополнительным выплатам муниципальным служащим, отнесённым к ведущей, старшей и младшей группам должностей, относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере в зависимости от стажа муниципальной службы:

от 1 до 5 лет - 10% должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15% должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20% должностного оклада;

от 15 лет и выше - 30% должностного оклада;

2) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы (далее по тексту – надбавка за особые условия деятельности);

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) премии по результатам работы;

5) материальная помощь;

6) иные выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Томской области.
     2.4.Размеры перечисленных в пунктах 2-4 настоящей части дополнительных выплат не ограничиваются и устанавливаются в пределах объема средств на оплату труда в Администрации Асиновского городского поселения.
III. Надбавка за особые условия деятельности
     3.1. Особые условия деятельности определяются сложностью, напря​женностью и специальным режимом работы.

      Сложность и напряженность выполняемой работы устанавливается исходя из должностных обязанностей (комплексный, межведомственный характер работ, большой объем неотложных работ), прав и ответственности. 

      Под специальным режимом работы понимаются систематические отклонения по служебной необходимости от установленного режима труда и отдыха (ненормированный рабочий день, работа в выходные и праздничные дни), а также разъездной характер рабо​ты (систематические командировки).

     3.2. Руководителям органов и структурных подразделений Ад​министрации Асиновского городского поселения размер надбавки устанавливается дифференцированно с учетом об​щей численности работников в данном органе, структурном подразделении Администрации Асиновского городского поселения, его направлений рабо​ты, количества подведомственных подразделений.

     3.3. Надбавка назначается и выплачивается в преде​лах утвержденного фонда оплаты труда и не может превышать в год выплату по должностному окладу за три месяца для лиц, замещающих должности муниципальной службы, а также должности муниципальной службы.

     Полная сумма надбавки за особые условия деятельности выплачивается равномерно в течение года.

     3.4. Надбавка устанавливается на год и может быть уменьшена или отменена при невыполнении муниципальным служащим, лицом замещающих  муниципальные должности, а также лиц, замещающих должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта) условий ее назначения.

     Основными условиями для установления размера надбавки на данный период, с учетом предельного ее значения, устанавливаемого в соот​ветствии с пунктом 3.3. настоящего Порядка, являются:

     исполнение муниципальным служащим,  лицом, замещающим  муниципальную должность, лицом, замещающим должность муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта) функциональных обязанностей в условиях, отличающихся от установленных  Правилами внутреннего трудового распорядка;

     уровень профессионализма муниципального служащего, лиц замещающих  муниципальные должности, а также лиц, замещающих должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта) в принятии управленче​ских решений (отсутствие обоснованных претензий к качеству выполняемых работ со стороны руково​дителя).

     3.5. Основанием для выплаты надбавки муниципальным служащим, замещаю​щим должности муниципальной службы в органах Администрации Асиновского городского поселения, а также для снижения или прекращения выплаты надбавки (с указанием конкретных причин) является приказ (рас​поряжение) Главы Администрации Асиновского городского поселения, подготовленный с учетом предложений руководителей структурных подразделений Администрации Асиновского городского поселения, а для муниципальных служащих, замещающих должности в структурных подразделениях Администрации Асиновского городского поселения, лиц замещающих  муниципальные должности, а также лиц, замещающих должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта) - распоряжения Гла​вы Администрации Асиновского городского поселения, подготовленное с учетом предложений заместителя Главы Администрации Асиновского городского поселения, руководителей структурных подразделений Администрации Асиновского городского поселения.

     Надбавка за особые условия деятельности к должностному окладу ру​ководителям органов Администрации Асиновского городского поселения устанавливается либо отменяется (снижается) распоряжением Главы Администрации Асиновского городского поселения по представлению заместителя Главы Администрации Асиновского городского поселения, курирующего деятельность соответствующих органов Администрации Асиновского городского поселения.
IV. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
     4.1. Размер надбавки определяется на основании формы допуска к сведениям, со​ставляющим государственную тайну, и устанавливается к должностному окладу на усло​виях, определенных постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006г. № 573 « О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
     4.2. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается:

лицам, замещающим  муниципальные должности, лицам, замещающим должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта), руководителям органов и структурных подразделений Админи​страции Асиновского городского поселения, муниципальным служащим структурных подразделений Администрации Асиновского городского поселения - распоряжением Главы Администрации Асиновского городского поселения.

V. Премии по результатам работы
     5.1. Премирование лиц, замещающих муниципальные должности, лиц, замещающих должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта), муниципальных служащих осуществляется в соответствии с показателями премирования, установленными настоящим Порядком.

     5.2. Основными показателями премирования являют​ся:

- выполнение планов работы и конкретных заданий в установленные сроки; 
- качественное выполнение работы, включая подготовку проектов нормативных пра​вовых актов органов местного самоуправления;

- своевременное и качественное рассмотрение обращений, заявлений граждан; 
- улучшение показателей, характеризующих развитие подведомственной отрасли и сферы деятельности.

     5.3. Конкретные задания за отчетный месяц устанавливаются:

заместителю Главы Администрации  Асиновского городского поселения - на основании распоряжений, поручений Главы Администрации Асиновского городского поселения;

руководителям структурных подразделений Администрации Асиновского городского поселения - Главой Администрации Асиновского городского поселения, заместителем Главы Администрации Асиновского городского поселения, курирующими дан​ный орган и структурное подразделение Администрации Асиновского городского поселения;


другим муниципальным служащим - руководителями органов и структурных подразделений Администрации Асиновского городского поселения.


Конкретные задания на отчетный месяц устанавливаются исходя из утвержденных планов работы на квартал и заданий, оформленных (как правило) в виде поручений с аппаратных совещаний.

     5.4. Порядок установления конкретных заданий, а так​же контроль над их выполнением определяет соответственно руководитель органа, руководитель структурного подразделения Администрации Асиновского городского поселения.

     5.5. Премирование за отчетный месяц производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда из расчета шесть должностных окладов в год.

   5.6. За проявленную инициативу, большой личный вклад лицом, замещающим  муниципальную должность, лицом, замещающим должность муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта), муниципальным служа​щим и выполнение установленных конкретных заданий за отчетный месяц размер премии может быть увеличен.

     5.7. Лица, замещающее  муниципальные должности, лица, замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта), муниципальные служащие могут быть лишены премии полностью или час​тично за не исполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, кон​кретных заданий руководителя, нарушение дисциплины труда.

     Размер премии снижается в процентах от размера премии за месяц, устанавливае​мого в соответствии с пунктом 5.5. настоящего Порядка:



при неполном или некачественном исполнении заданий - до 50 %;



при снятии вопроса с рассмотрения на заседаниях Совета Асиновского городского поселения, различных совещаниях в связи с некачественной подготовкой материалов - руководителю, ответственному за подготовку данного вопроса и непосред​ственным исполнителям - до 50 %;

при рассмотрении обращений граждан с нарушением установленных сроков, либо некачественном рассмотрении - непосредственным исполнителям за каждый выявленный факт-до 50 %;



при нарушении установленного порядка организации делопроизводства и органи​зации контроля над исполнением документов - непосредственным исполнителям - до 25 %;



при нарушении дисциплины труда - до 100 %;



при наличии фактов нецелевого использования бюджетных средств, выявленных

контролирующими органами - руководителям и бухгалтерам органов администрации ​до 100 %;

  при неисполнении резолюции (исполнении резолюции не в точном соответствии с её изложением), либо нарушение сроков, указанных в резолюции – до 50 %;

 при неисполнении постановлений, распоряжений и поручений Главы Администрации Асиновского городского поселения, нарушение сроков исполнения, установленных данными постановлениями и распоряжениями, либо не качественном их исполнении – до 100 %.
     5.8. Лишение или частичное снижение размера премии производится за тот период,
в котором имело место упущение в работе, кроме случаев, когда это упущение по объективным причинам обнаружено по окончании отчетного периода (но не позднее 6 месяцев со дня его совершения)
5.9. Снижение, увеличение или лишение премии оформляется:

в Администрации Асиновского городского поселения - распоряжением Главы Администрации Асиновского городского поселения по пред​ставлению заместителя Главы Администрации Асиновского городского поселения, руководителей структурных подразделений.
5.10. В случае невозможности исполнения муниципальным служащим поручения или резолюции Главы Администрации Асиновского городского поселения в установленный срок по независящим от него причинам, муниципальный служащий обязан согласовать изменение сроков исполнения непосредственно с Главой Администрации Асиновского городского поселения, письменно изложив при этом причины препятствующие исполнению поручения в установленные сроки по установленной форме.

5.11. В случаях поручения Заместителю Главы Администрации Асиновского городского поселения, начальниками органов и структурных подразделений Администрации исполнения постановлений, распоряжений, резолюций Главы Администрации Асиновского городского поселения, протоколов советов, круглых столов, официальных встреч и т.п., муниципальным служащим непосредственно им подчиненным, ответственность за их исполнение и соблюдение сроков исполнения возлагается на этого муниципального служащего. 

В случае отсутствия исполнителя (отпуск, болезнь) ответственность за исполнение несет муниципальный служащий его замещающий.

VI. Порядок установления и выплаты надбавки за выслугу лет
     6.1. Надбавка за выслугу лет назначается и выплачивается в зависимости от стажа дающего права на получение надбавки.

     6.2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, производится по правилам, установленным Законом Томской области «О муници​пальной службе в Томской области», Законом Томской области «О гарантиях деятельности лиц, замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта) в Томской области».
     6.3. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на на​значение или изменение размера этой надбавки.

При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

     6.4. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа.


Состав комиссии Администрации Асиновского городского поселения утверждается Главой Администрации Асиновского городского поселения.

     6.5. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на по​лучение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка, а для граждан, уволенных с военной службы - военный билет, а также другие документы, подтверждаю​щие периоды работы.
     6.6. Решение комиссии об установлении стажа работы оформляется протоколом, который служит основанием для издания распоряжения (приказа) о выплате надбавки за выслугу лет.

VII. Порядок выплаты премий по итогам работы за месяц (квартал, год), надба​вок за особые условия деятельности и выслугу лет (далее - надбавки)
     7.1. Установление и выплата надбавок и премий производится с учетом требова​ний настоящего Порядка.

     7.2. Премия по итогам работы за месяц (квартал, год) и надбавки начисляются му​ниципальным служащим в процентном отношении к должностному окладу за фактически отработанное время и выплачиваются одновременно с зара​ботной платой за отчетный месяц.

     7.3. Лицам, замещающим  муниципальные должности, лицам, замещающим должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта), муниципальным служащим, проработавшим неполный отчетный месяц, пре​мия и надбавки начисляются на общих основаниях, за исключением случаев увольнения за виновные действия.

     7.4. Лицам, замещающим  муниципальные должности, лицам, замещающим должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта), муниципальным служащим, вновь поступившим на работу, премия за первый месяц работы начисляется при условии, что данный месяц отработан полностью. Надбав​ка за особые условия деятельности устанавливается не ранее 3-х месяцев с момента назначения на должность, кроме случая перевода из других органов исполнительной власти Россий​ской Федерации.

     7.5. На все виды премий и надбавок начисляется районный коэффициент.

VIII. Материальная помощь
     8.1. Материальная помощь выплачивается:

для организации отдыха и лечения;

при возникновении чрезвычайных обстоятельств.

     8.2. Материальная помощь выплачивается в размере двух должностных окладов, как правило, ко времени очередного отпуска.

    8.3. К чрезвычайным ситуациям, при которых может быть оказана материальная помощь, относятся сложные семейные обстоятельства (причинение ущерба здоровью и имуществу в результате пожара, кражи, наводнения и т.д.) и другие причины, перечень которых может устанавливаться в коллективном договоре.


Размер помощи определяется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

      8.4. Предоставление материальной помощи осуществляется на основании личного заявления лица, замещающего  муниципальную должность, лица, замещающего должность муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта), муниципального служащего и распоряжения Главы Администрации Асиновского городского поселения.

IX. Использование экономии фонда оплаты труда
     9.1. Экономия фонда оплаты труда за отчетный период (месяц, квартал, год) может быть использована:

на дополнительное премирование по итогам работы за месяц (квартал, год) в соответствии с порядком, указанным в пункте V настоящего Порядка;


на увеличение размера надбавки за особые условия муниципальной службы;



на выплату материальной помощи.


     9.2. Решение о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает Глава Администрации Асиновского городского поселения.
X. Ежегодный оплачиваемый отпуск и иные отпуска

     10.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, а так же должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск  продолжительностью 30 календарных дней. 
     10.2. Сверх ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 15 календарных дней. 

     10.3. Лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы, замещаемые на основании срочного трудового договора (контракта), в случаях, предусмотренных федеральными законами, может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
     10.4. Для лиц замещающих должности муниципальной службы на постоянной основе за выслугу лет предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.   

     10.5. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.
      10.6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском и предоставляется одновременно с ним.

     По согласованию с представителем нанимателя (работодателем) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск может предоставляться отдельно от ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

      10.7. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, не может превышать 45 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 40 календарных дней.
     10.8. Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого устанавливается в соответствии с трудовым законодательством. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим с ненормированным рабочим днем устанавливаются муниципальным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования.
     10.9. Расходы, связанные с предоставлением отпусков, осуществляются за счет средств местных бюджетов.
Приложение  2

к решению Совета Асиновского

 городского поселения

от 29 октября 2007г. № 117
Размеры должностных окладов по муниципальным должностям и 

должностям муниципальной службы

	№ п/п
	Группа должностей
	Наименование должности
	Месячный должностной оклад в МРОТ

	
	
	Администрация Асиновского городского поселения
	

	1.
	высшая
	Глава Администрации Асиновского городского поселения (по контракту)
	17

	1/1
	главная
	Первый заместитель Главы Администрации
	13

	2.
	главная
	Заместитель Главы Администрации Асиновского городского поселения
	13

	3.
	старшая
	Главный специалист (по правовым вопросам)
	8

	4.
	старшая
	Главный специалист (по земле)
	8

	5.
	старшая
	Главный специалист (по архитектуре)
	8

	6.
	
	Специалист 1 категории (по безопасности, ГО и ЧС)
	6

	
	
	
	

	
	
	Управление делами
	

	7.
	главная
	Управляющий делами
	13

	8.
	старшая
	Главный специалист (по социальным вопросам)
	8

	9.
	младшая
	Специалист 1 категории (по молодежной политике и соц.вопросам)
	6

	10.
	младшая
	Специалист 2 категории (по обращению граждан и ведению похозяйственной книги)
	5

	11.
	младшая
	Специалист 2 категории (по работе с Советом)
	5

	
	
	
	

	
	
	Отдел благоустройства, муниципального имущества и жилья
	

	12.
	ведущая
	Начальник отдела по благоустройства муниципального имущества и жилья
	11

	13.
	младшая
	Специалист 1 категории (по муниципальному имуществу и жилью) 
	6

	14.
	младшая
	Специалист 1 категории (по благоустройству, дорожному хозяйству и транспорту)
	6

	
	
	Отдел экономики и финансов
	

	15.
	ведущая
	Начальник отдела экономики и финансов
	11

	16.
	старшая
	Ведущий специалист (экономист)
	7

	17.
	младшая
	Специалист 1 категории (по бюджету)
	6

	
	
	
	


	1/1
	главная
	Первый заместитель Главы Администрации
	13


